
Le questionnaire de styles professionnels Wave

2
années de 

R&D 

Meilleure prédictivité 

1. Potentiel
2. Performance au 

travail
3. Compétences et 

forces
4. Environnement 

préférentiel

Utilisé dans 

52
pays
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Les atouts de Wave

Wave distingue les motivations et 
les talents

Disponible en 40 langues

Un panel de rapports pour toutes 
les étapes de carrière, du 

recrutement à la promotion des 
collaborateurs  

L’outil le plus fiable du marché
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Pour quelles finalités ?

Optimiser les 
recrutements et 

mobilités

Détecter les potentiels

Développer les talents

Fiabiliser les recrutements 
Sélectionner les meilleurs profils pour le poste et la culture

Sélectionner les profils complémentaires à l’équipe en place
Evaluer les candidats de manière objective et équitable

Garantir la bonne intégration des nouveaux collaborateurs

Accélérer le développement des compétences
Aider les collaborateurs à révéler leur potentiel

Faire des feedbacks puissants, favoriser la connaissance de soi
Alimenter les plans d’action de développement

Comprendre son impact sur les autres et sa contribution à la 
performance d’une équipe
Développer le leadership

Objectiver la détection de potentiels
Valider le potentiel des collaborateurs à l’entrée des viviers

Identifier les leaders de demain
Identifier les entrepreneurs de demain

Préparer les plans de succession
Mieux connaître son vivier de potentiels
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L’origine du modèle Wave et ses spécificités

• Le questionnaire Wave a été construit sur la base des 
recherches internationales sur la personnalité, qui ont 
vu s’imposer le modèle des Big Five

• Une équipe de 40 chercheurs a travaillé pendant 2 ans 
sur sa conception avec une obsession : optimiser la 
validité 

• Le questionnaire Wave est l’outil le plus fiable du 
marché pour prédire les compétences et la 
performance

• Un outil pensé « global » dès son origine, les questions 
ayant été testées dans plus de 50 pays sur les 5 
continents

• Le questionnaire Wave est moderne (« développer son 
réseau », « utiliser les technologies de l’information » …) 
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Deux formats de questionnaire
adaptés à votre besoin

Wave Styles Professionnels

Wave Focus

VERSION  LONGUE
en 45 minutes

216 items
Un outil d’expert, qui permet 
des restitutions approfondies

VERSION COURTE
en 15 minutes

72 items
Un outil d’une forte fiabilité 
dans un format synthétique

5© 2019 Saville Consulting, Willis Towers Watson. All rights reserved.



Le questionnaire Wave
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Un mode de questionnement 
dynamique très innovant
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Développer l’intelligence collective des 
équipes avec Wave

g



Team Impact, un séminaire d’équipe innovant
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Pour les équipes …

▪ Au sein desquelles la 
collaboration peut être rendue 
plus efficace

▪ Dont la cohésion peut être 
renforcée

▪ Rencontrant un blocage sur le 
plan de la communication

▪ Faisant face au changement
(nouvelle direction, 
réorganisation, déménagement, 
fusion, nouveau périmètre, etc.)

▪ Qui se construisent ou se 
reconstruisent

L’apport de Team Impact

Au niveau individuel
▪ Prendre conscience de son mode de fonctionnement 

professionnel
▪ Connaître ses rôles privilégiés dans une équipe et les exploiter 

pleinement
▪ S’inscrire dans une dynamique de développement personnel
▪ Identifier les leviers pour mieux collaborer avec des collègues 

fonctionnant différemment

Au niveau collectif

▪ Favoriser le dialogue et le feedback
▪ Accroître la coopération 

▪ Développer l’intelligence collective et la cohésion
▪ S’engager dans une démarche de développement partagée

▪ Améliorer la performance de l’équipe



Team Impact, en pratique
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Chaque participant complète 
le questionnaire de styles 
professionnels Wave Focus 
en amont du séminaire

Préparation amont avec le 
manager de l’équipe : 
objectifs du séminaire, enjeux 
de l’équipe, les relations, etc.

Différentes séquences autour des Rôles Professionnels 
Wave, pour :

• Prendre conscience de la manière dont on contribue à l’équipe

• Donner du feedback à ses collègues sur leurs forces

• Mieux comprendre les styles et besoins de ses collègues

• Identifier des leviers pour travailler plus efficacement ensemble

• Analyser les forces et faiblesses de l’équipe par rapport à ses 
objectifs

• Définir des actions individuelles et collectives pour développer 
l’efficacité de l’équipe

Pour 4 à 30 participants

½ ou 1 journée
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Les Rôles Professionnels Wave

Wave est un questionnaire
d’auto-évaluation des 

styles professionnels
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Les Rôles Professionnels Wave



Ils utilisent Wave pour 
accompagner leurs 
collaborateurs ou clients
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